附件一

经济管理学院系级管理人员换届聘任工作

实  施  方  案

经学院党政联席会研究，决定于2014年11月12日－－27日开展新一轮系级机构（包括实验中心、MBA教育中心）管理人员换届聘任工作。为做好本次换届聘任工作，特制定本实施方案。
一、指导思想
    以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，深入贯彻十八大、十八届三中、四中全会精神和习近平同志系列重要讲话精神，以《党政领导干部选拔任用工作条例》、《南京林业大学科级领导干部选拔任用工作实施办法》等有关文件为依据，坚持德才兼备、以德为先选人用人标准，以提高素质、优化结构、增强能力、激发活力为重点，建设一支素质优良、结构合理、作风过硬、群众信任、善于推动科学发展的系级管理队伍，为学院各项事业快速而全面发展提供强有力的组织和人才保证。

2、 聘任工作原则
   （一）党管干部原则;
   （二）五湖四海、任人唯贤原则；
   （三） 德才兼备、以德为先原则；
   （四）注重实绩、群众公认原则；
   （五）民主、公开、竞争、择优原则；
   （六）民主集中制原则；
   （七）依法办事原则。
三、任期管理

    聘任工作实行任期制度，每届任期三年。

四、应聘资格条件
   （一）系级管理岗位应聘者一般应具备下列资格条件： 
    1、具有履行职责所需要的马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想理论水平，认真贯彻落实科学发展观，拥护和执行党的基本路线和方针政策； 
    2、具有良好的思想品德，顾全大局，坚持原则，勤政廉洁，联系群众、团结同志，公道正派、依法办事，有全局观念、奉献精神和团队协作意识； 
    3、热心于系内工作，具有较强的独立工作能力、发展创新能力和一定的岗位业务知识，在本职岗位中积极、努力；

    4、在职在岗的事业编制教职工； 
    5、系级管理人员聘任年龄：男，55周岁以下（1959年12月31日以后出生）；女，52周岁以下（1962年12月31日以后出生），其中具有高级职称人员可放宽至55周岁； 
    6、身体健康。 
   （二）应聘系主任、副系主任应具有副高专业技术职称或最后学位为博士（含在读博士研究生）。
   （三）应聘实验中心主任应具有副高专业技术职称或最后学位为硕士，有实验室工作经历或具有计算机专业背景。
   （四）应聘MBA教育中心执行主任应具有硕士及以上学位。

五、岗位职数（详见附件一：经济管理学院系级管理岗位职数表）
   （一）系级机构管理岗位职数：每系各设一个系主任和一个副系主任岗位；
   （二）实验中心管理岗位职数：实验中心设一个实验室主任岗位；
   （三）MBA教育中心：MBA教育中心设一个执行主任岗位。

六、聘任工作程序
    所有岗位聘任工作同时展开。具体聘任程序如下：
   （一）公开报名
    个人自愿报名，并填写《经济管理学院系级机构管理岗位应聘报名表》。
   （二）资格审查
    学院党委办公室负责对应聘人员的资格进行审查。
   （三）民主测评
    召开全院教职工大会，对所有通过资格审查的报名应聘人员进行民主测评。
   （四）组织考察
    学院成立考察组，通过个别谈话对应聘人员进行考察。
   （五）确定拟任人选并公示
    学院根据工作需要，结合应聘者个人意愿、民主测评结果、年度考核及一贯表现等情况，经党政联席会讨论决定各岗位拟任人选，并进行公示。
   （六）发文聘任
    对经公示无异议者，学院发文聘任。本次换届聘任工作涉及岗位原任用人员自然免除，不再另行发文。
七、时间安排
    此次换届聘任工作从2014年11月12日开始，至27结束。具体时间安排如下：
    　  11月12日－－14日        公开报名
　　　  11月17日                 资格审查

        11月18日－－19日        组织考察

        11月19日下午             全院大会民主测评

　　    11月20日－－26日        确定拟任人选及公示
　　    11月27日　               学院发文聘任
经济管理学院系级管理岗位职数表
	岗位名称
	职数
	岗位名称
	职数

	农林经济系主任
	1
	农林经济系副主任
	 1

	企业管理系主任
	1
	企业管理系副主任
	1

	财务与会计系主任
	1
	财务与会计系副主任
	1

	管理科学与工程系主任
	1
	管理科学与工程系副主任
	1

	应用经济学系主任
	1
	应用经济学系副主任
	1

	法律系主任
	1
	法律系副主任
	1

	市场营销系主任
	1
	市场营销系副主任
	1

	实验中心主任
	1
	MBA教育中心执行主任
	1


